
Der Kreisfeuerwehrverband Saalekreis e.V., im Zuge der Kreisfusion im Jahr 2007 entstanden, 

ist der Zusammenschluss aller Feuerwehren im Landkreis. In allen Gemeinden findet ein aktives 

Feuerwehrleben mit einer ausgeprägten Kinder- und Jugendarbeit statt.  

Zur Unterstützung der Kinder- und Jugendfeuerwehren im Landkreis sind zum 01.03.2024 zwei 

ehrenamtliche Stellen als  

 

Stellvertretender Verbandsjugendfeuerwehrwart (m/w/d)  

 

für die Dauer von 6 Jahren zu besetzen.  

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte u.a.  

- Unterstützung bei der Leitung der Kreisjugendfeuerwehr Saalekreis und des  

Kreisjugendfeuerwehrausschusses  

- Aufgabenwahrnehmung gemäß Jugendordnung der KJF-Saalekreis, Stand 2023  

- Organisation und Durchführung von Projekten, Freizeit- und Feriengestaltung (z.B. 

Kreisjugendzeltlager, Präsentation der Kinder und Jugendfeuerwehr (NOVA/Höffner) 

usw.)  

- Durchführung thematischer Veranstaltungen  

- Unterstützung der Kinder- und Jugendfeuerwehrwarte des Landkreises Saalekreis  

- Betreuung und Anleitung von Kindern und Jugendlichen im Rahmen der 

Brandschutzerziehung  

- Öffentlichkeitsarbeit  

- aktive Zusammenarbeit mit dem Landkreis Saalekreis  

- u.v.m.  

 

Ihr Profil  

Wir suchen zwei engagierte Kamerad*innen. 

Sie müssen das 21. Lebensjahr vollendet haben, über entsprechende nachweisbare Erfahrungen 

verfügen und Mitglied einer Feuerwehr einer kreisangehörigen Stadt/Gemeinde sein.  

Als entsprechend nachweislichen Erfahrungen zählen mindestens zwei Jahre in der Funktion 

Brandabschnittssprecher, Jugendwart oder Stadt-/Gemeindejugendwart. Des Weiteren zählen 

eine pädagogische Ausbildung oder eine mindestens zweijährige Tätigkeit in einer 

pädagogischen Anstellung. Sollten diese Voraussetzung nicht erfüllt sein bedarf es einer 

Empfehlung des jeweiligen Stadt-/Gemeindejugendwartes oder, wenn diese Funktion nicht 

besetzt ist, des Ortsjugendwartes.  
Zur Ausübung des Ehrenbeamtenverhältnisses ist die Fahrerlaubnis der Klasse B sowie ein 

PKW erforderlich.  

Der Besitz einer gültigen JuLeiCa ist wünschenswert, aber nicht Voraussetzung.  

Erfahrung im Umgang mit Kindern und Jugendlichen sowie Organisationsvermögen und 

Kreativität runden Ihr Profil ab.  

Mit der Bewerbung ist ein erweitertes Führungszeugnis vorzulegen.  

 

Bewerbung  

Wenn Sie die Anforderungen erfüllen, dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung bis zum 

31.12.2023. Der Landkreis Saalekreis fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und 

Männern. Menschen mit Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung werden bei gleicher Eignung 

angemessen berücksichtigt.  

Bitte nutzen Sie für Ihre Bewerbung ausschließlich den digitalen Weg per Mail. Für eine 

erfolgreiche Bewerbung können nur abgeschlossene Bewerbungsvorgänge mit vollständig 

abgegebenen Unterlagen akzeptiert werden. Reise-/Bewerbungskosten und andere 

Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, werden nicht erstattet. Bitte 

senden Sie Ihre Bewerbung an bewerbung@kfv-sk.de. 

 

Dr. B. Weber  
Vorsitzender 
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